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�پیش‌گفتار

انقــاب  پپیــروزی   از  پــس  به ویــژه  معاصــر،  دنیــای  تحــولات  ســرعت 
اســامی، چنــان  شــتاب گرفتــه کــه نوســازی و به روزرســانیِ تمــام نهادهــا، 
ازجملــه نهادهــای دینــی و فرهنگــی اجتنــاب ناپذیــر اســت. ازایــن رو بــا 
ــامی  ــام اس ــه در نظ ــای علمی ــل حوزه ه ــگاه بی بدی ــش و جای ــه نق ــه ب توج
و انتظاراتــی کــه از ایــن نهــاد مقــدس وجــود دارد، مدیریــت حوزه هــای 
اســناد،  روزآمد ســازیِ  و  ارتقــا  اصــاح،  تدویــن،  فرایندهــای  علمیــه 
ســاختارهای  و  نظام نامه هــا  برنامه هــا،  سیاســت ها،  مأموریت هــا، 
خــود را به ویــژه در دورۀ مدیریــت حضــرت آیــت الله اعرافــی، در اولویــت 
قــرار داده اســت تــا بتوانــد ضمــن تحقــق ایــن مطالبــات و انتظــارات، زمینۀ 
حضــور بیش ازپیــش حوزه هــای علمیــه در میــدان علــم و عمــل  و ایفــای 
نقــش مثبــت در حــل مشــکات و معضــات ملــی و فراملــی را فراهــم آورد.

دفتــر برنامه ریــزی و نظــارت راهبــردی، در راســتای تحقــق ایــن اولویــت، 
ضمــن ارج نهــادن بــه تاش هــا و زحمــات چندین ســاله ای کــه بــرای تهیــه 
مختلــف  مراکــز  و  دفاتــر  معاونت هــا،  توســط  طرح هــا  و  اســناد  ایــن 
ــع،  ــه تجمی ــبت ب ــت، نس ــه اس ــورت گرفت ــه ص ــای علمی ــت حوزه ه مدیری
ــرات و  ــۀ نظ ــد ارائ ــت. بی تردی ــرده اس ــدام ک ــا اق ــاپ آن ه ــازی و چ نهایی س
ــای  ــب ارتق ــوزوی موج ــران ح ــاتید و صاحب نظ ــازندۀ اس ــنهادات س پپیش

ــد. ــد ش ــا خواه ــناد و طرح ه ــن اس ــی ای ــی و کیف کمّ
لازم بــه توضیــح اســت نســخه های چــاپ شــده در ایــن مجموعــه، 
ــری، در  ــر تغیی ــورت ه ــوده و در ص ــوب ب ــخه های مص ــن نس ــا آخری ــر ب براب

ــد. ــد ش ــه خواه ــدان عرض ــه عاقه من ــال و ب ــد اعم ــاپ جدی چ

مدیریت‌حوزه‌های‌علمیه
‌برنامه‌ریزی‌و‌نظارت‌راهبردی دفتر

مدیریت‌اندیشکده
فروردین‌‌1401شمسی



ــه یَدْعُــونَ اِلَــى الْخَیْــرِ  نکُــمْ اُمَّ وَلْتَکُــن مِّ
ــرِ   ــنِ الْمُنکَ ــوْنَ عَ یَنْهَ ــرُوفِ وَ ــرُونَ بِالْمَعْ مُ

ْ
یَأ وَ

ــونَ ــمُ الْمُفْلِحُ ــئِکَ هُ وَاولَـ
آل عمران، ١٠٤

ــه فَلَــوْلَ نَفَــرَ  وَمَــا کَانَ الْمُؤْمِنُــونَ لِیَنفِــرُوا کَافَّ
ــى  ــوا فِ هُ یَتَفَقَّ ــه لِّ ــمْ طَائِفَ نْهُ ــه مِّ ــن کُلِّ فِرْقَ مِ
ــمْ  ــوا اِلَیْهِ ــمْ اِذَا رَجَعُ ــذِرُوا قَوْمَهُ ــنِ وَلِیُن ی الدِّ

ــذَرُونَ ــمْ یَحْ هُ لَعَلَّ
 توبه،١٢٢
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برنامه های کلی

ــا توجــه بــه آنچــه در  بخــش قبــل ارائــه شــد،  ب
وضعیــتِ مطلــوب در زمینه هــای زیــر مشــخص 

ــد: گردی
ــی  ــق 1414 مبتن ــاز در اف ــورد نی ــه م ــرآورد طلب 1. ب

ــت ــر روحانی ب

2. رشته های تخصصی مورد نیاز 

3. ساختار مطلوب واحدهای حوزوی

4. برآورد ظرفیت آموزشی واحدهای حوزوی

5. پذیرش سالانه مطلوب

6. تعداد واحدهای آموزشی حوزوی مطلوب

بدیهــی اســت کــه عملیاتــی کــردن همــه مــوارد 
فــوق،  بــه صــورت یکجــا امکان پذیــر نبــوده و 
بــا در نظــر  خــاف مصلحــت اســت. بنابرایــن 
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گرفتــن مــوارد زیــر می تــوان طــی یــک برنامــه 
مشــخص عملیاتــی نســبت بــه تحقــق ایــن اهــداف 

ــود. ــت نم ــوب حرک ــع مطل ــه وض ــیدن ب و رس
1. بــا در نظــر گرفتــن ســال 1397 بــه عنــوان ســال 

ــال  ــه س ــرح ک ــق ط ــش و اف ــات آمای ــه مطالع پای

ــه  ــول فاصل ــت،  ط ــرار داده اس ــدف ق 1414 را ه

ــود.  ــال می ش ــدت 17 س ــن م ــی ای زمان

پنج ســاله  برنامــه  تدویــن  بــه  عنایــت  بــا   .2

ــال 1398  ــرای آن از س ــه،  و اج ــای علمی حوزه ه

لغایــت 1402،  بــه طــور منطقــی برنامــه عملیاتــی 

بــازه  ایــن  از  بایــد  حــدودی  تــا  نیــز  آمایــش 

ــوان  ــاس می ت ــن اس ــر ای ــد. ب ــت نمای ــی تبعی زمان

 )1398-1414( ســاله   17 بــازه  ایــن  طــول 

 )1398-1402( پنج ســاله  دوره  یــک  بــه  را 

ســال های  ترتیــب  بــه  شش ســاله  دوره  دو   و 

نظــر  در   )1409-1414( و    )1403-11408(

ــت.  گرف

ــش،   ــات آمای ــودن مطالع ــی نم ــور اجرای ــه منظ 3. ب

یــک نکتــه مهــم، بسترســازی و فراهــم نمــودن 

شــرایط تحقــق کارویژه هــای روحانیــت در جامعــه 
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ــگان  ــری دانش آموخت ــرای به کارگی ــزی ب ی و برنامه ر

ــت. ــن کارویژه هاس ــوزوی در ای ح

ــد  ــه در فرآین ــاد جاذب ــه ایج ــر لازم ــان دیگ ــه بی 4. ب

»پذیــرش«،  »آمــوزش و تربیــت« و »فعالیــت و 

ــدن  ــت درآم ــه حرک ــگان، ب ــتغال« دانش آموخت اش

ــت.  ــوق اس ــد ف ــر فرآین ــش آخ ــدن بخ ــال ش و فع

چراکــه اگــر بســتر فعالیــت مؤثــر دانش آموختــگان 

ــک  ــدون ش ــردد،  ب ــم گ ــه فراه ــوزوی در جامع ح

موجــب رغبــت متقاضیــان بیشــتری بــرای تحصیــل 

در حوزه هــای علمیــه و انجــام وظیفــه در ایــن 

زمینــه و حضــور در نهــاد روحانیــت بــرای خدمــت 

ــد.  ــد ش ــلمین خواه ــام و مس ــه اس ــذاری ب گ

به کارگیــری  یافتــنِ  یــان  جر اقتضــای   .5

کارویژه هــای  در  حــوزوی  دانش آموختــگان 

آموزشــی  نظــام  کــه  اســت  ایــن  روحانیــت،  

ــر  ــاز ه ــورد نی ــش م ــا دان ــب ب ــم متناس ــا ه حوزه ه

ــت  ــه تربی ــد ب ــده و بتوان ــی ش ــژه، تخصص کاروی

و  ایجــاد  بنابرایــن  بپــردازد.  مســتعد  نیروهــای 

ــوای و  ــن محت توســعه رشــته های تخصصــی، تدوی

ــورد  ــی م ــتاد و مرب ــت اس ــته ها و تربی ــرفصل رش س
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نیــاز از الزامــات ایــن کار اســت.

از  اســتفاده  مهــم،  بســیار  نــکات  از  یکــی   .6

ــت.  ــوزوی اس ــی ح ــگان فعل ــت دانش آموخت ظرفی

ــگان  ــری دانش آموخت ــکار گی ــرای ب ــزی ب ی برنامه ر

و  مهارت هــا  فقــدان  دلیــل  بــه  کــه  فعلــی، 

ــر  ــری مؤث ــکان به کارگی ــی ام ــای تخصص دانش ه

آن هــا میســر نیســت، بایــد به نحــو مناســبی صورت 

ــای  ــز آموزش ه ــاد مرک ــتِ ایج ــدامِ مثب ــرد. اق گی

کاربــردی و مهارتــی در حــوزه  علمیــه قــم، بایــد بــه 

ــرای  ــه را ب ــم زمین ــخص ه ــه مش ــک برنام ــوان ی عن

پشــتیبانی علمــی از دانش آموختــگان فعلــی حــوزه 

فراهــم نمایــد و هــم نســبت بــه افزایــش مهارت هــا 

ــل  ــال تحصی ــاب در ح ــردی ط ــای کارب و دانش ه

ــد. ــه ده ــور ارائ ــطح کش ــخصی در س ــه مش برنام

ــدارس  ــی م ــوای آموزش ــل محت ــعه  و تکمی 7. توس

بیشــتر  چــه  هــر  کــه  نحــوی  بــه  کوتاه مــدت 

ــه طــاب در  ــوط ب ــی مرب نیازهــای دانشــی و مهارت

ــد،   ــش ده ــدارس را  پوش ــن م ــل ای ــال تحصی ح

ــت. ــم اس ــیار مه بس

ــوای  ــدی در محت ــری ج ــر، بازنگ ــوع مهم ت 8. موض
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آموزشــی مــدارس بلندمــدت اســت. محتــوای 

ــه اینکــه ســهم  ــا توجــه ب ــن مــدارس ب آموزشــی ای

بالایــی در تربیــت طلبــه مــورد نیــاز بــه عهــده 

ــای  ــا دانش ه ــخصی ب ــور مش ــه ط ــد ب ــد،  بای دارن

ــای  ــوم کارویژه ه ــاز عم ــورد نی ــروری م ــه و ض پای

ــاز  ــی از نی ــش مهم ــته و بخ ــاط داش ــت ارتب روحانی

ــا و  ــن دانش ه ــه ای ــل، ب ــال تحصی ــاب در ح ط

مهارت هــا را بــرآورده نمایــد. 

9. یکــی از عوامــل مهــم در تحقق اهــداف مطالعات 

ــای  ــئولیت حوزه ه ــش و مس ــش نق ــش، افزای آمای

علمیــه شهرســتان ها در ارتقــای معــارف دینــی 

ــت.  ــود اس ــراف خ ــط اط ــوی محی ــای معن و فض

کــردن  عملیاتــی  بــا  مســئولیت  و  نقــش  ایــن 

در محیــط جغرافیایــی  روحانیــت  کارویژه هــای 

ــر  ــارت دیگ ــه عب ــد. ب ــد ش ــق خواه ــود،  محق خ

حــوزه علمیــه شهرســتانی تنهــا مســئولیت آمــوزش 

ــاوه  ــه ع ــدارد بلک ــده ن ــر عه ــه را ب ــت طلب و تربی

ــۀ خــود در  ــه فعــال کــردن دانش آموخت ــر آن وظیف ب

ــی و  ــتیبانی علم ــت و پش ــز حمای ــا و نی کارویژه ه

ــده دارد. ــه عه ــم ب ــی از وی را ه عمل
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از  خواســتن  مســئولیت  ســازوکار  ایجــاد   .10

ــد در تحقــق  ــه شهرســتانی می توان حوزه هــای علمی

ــش  ــات آمای ــوزه و مطالع ــم انداز ح ــداف چش اه

یع نمایــد. چراکــه بــه اســتناد مطالعــات انجام  تســر

ــه  ــدت ب ــدارس بلندم ــدادی از م ــل  تع ــده، تبدی ش

کوتاه مــدت بــه عنــوان یــک راهبــرد ،  بی شــک 

گاهــی مؤسســان و مدیــران ایــن  نیازمنــد افزایــش آ

ــا،  ــئولیت پذیری آن ه ــه مس ــوده و هرچ ــدارس ب م

بــرای محیــط جغرافیایــی خــود افزایــش یابــد، 

ــع  ــه وض ــیدن ب ــرای رس ــازی ب ــکاری و بسترس هم

ــتر  ــوزوی، بیش ــای ح ــتقرار واحده ــوب اس مطل

ــد. ــد گردی ــم خواه فراه
بــا توجــه بــه دوره هــای زمانــی ارائه شــده بــرای 
ــر  ــه زی ــش، برنام ــات آمای ــی مطالع ــرای عملیات اج

ــردد. ــه می گ ــات ارائ ــن مطالع ــق ای ــرای تحق ب
جدول 1. ظرفیت آموزشی مطلوب در برنامه های عملیاتی میان مدت

سطح‌عملکردی‌حوزه

برنامه‌اول‌‌)‌5

ساله(

1398-1402

برنامه‌دوم‌)‌6ساله(

1403-1408

برنامه‌سوم‌)‌6ساله(

1409-1414

ظرفیت‌

آموزشی
نسبت

ظرفیت‌

آموزشی
نسبت

ظرفیت‌

آموزشی
نسبت

27%2734150%2731000%26000حوزه‌علمیه‌جامع‌کشوری‌قم‌
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حوزه‌علمیه‌جامع‌منطقه‌ای‌

)‌9منطقه(‌

مشهد،‌‌اصفهان،‌‌تهران،‌‌تبریز،‌

اهواز،‌‌شیراز،‌‌کرمان،‌‌ساری،‌

همدان‌

32000%3334000%3036000%29

حوزه‌علمیه‌جامع‌استانی

‌)‌21استان(‌
14500%1516000%1415700%13

8%810510%99500%8500حوزه‌علمیه‌جامع‌شهرستانی‌

23%2028960%1623500%16000حوزه‌علمیه‌شهرستانی‌

100%100125320%100115000%97000جمع‌

بــر اســاس برنامه ریــزی صــورت گرفتــه، بخــش 
ــه   ــم ب ــه ق ــوزه علمی ــی ح ــت آموزش ــده ظرفی عم
تخصصــی،  مراکــز  خــارج،  درس  کرســی های 
ــطوح 2  ــوزوی در س ــی ح ــوزش عال ــات آم مؤسس
تــا 5 اختصــاص  می یابــد. ایــن ظرفیــت آموزشــی 
ــه  ــون ورودی  ب ــط آزم ــم توس ــه ق ــوزه علمی در ح
طــاب  ســطح یــک قــم و  طــاب ممتــاز پایــه 
6  حوزه هــای علمیــه  شهرســتان ها اختصــاص 
می یابــد، همچنیــن پذیــرش طلبــه مبتــدی فقــط 
ــه از  ــان نخب ــم و متقاضی ــاکن ق ــان س ــه داوطلب ب
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سراســر کشــور بــا مــدرک دیپلــم و دانشــگاهی 
ــد. ــد ش ــاص داده خواه اختص
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1-1. سیاست ها و ضوابط اجرایی کلی

آمایــش  اجرایــی  ضوابــط  و  سیاســت ها 
واحدهــای حــوزوی کــه بــرای تصویــب در شــورای 
ــه  ــود ب ــنهاد می ش ــه پیش ــای علمی ــی حوزه ه عال

ــت: ــر اس ــرح زی ش
مــاده ۱ـ  اهــداف:   آمایــش ســرزمینی واحدهــای 

حــوزوی بــا هــدف دســتیابی بــه مــوارد زیــر انجــام 
می شــود.

• توزیع عادلانه منابع،

• ایجاد فرصت های برابر،

• امکان نظارت دقیق تر،

• جلوگیری از فعالیت های تکراری،

• استفاده از مزیت های منطقه ای،

• تمرکززدایی و جلوگیری از تجمع امکانات،

ــه  ــکای ب ــا ات ــه ای ب ــای منطق ــه نیازه ــخگویی ب • پاس

ــه ــان منطق ــی هم ــای درون ظرفیت ه

• تربیــت نیــروی انســانی متخصــص متناســب بــا 

نیازهــای  نهــاد روحانیــت و جامعــه، 

• توســعه هدفمنــد حوزه هــای علمیــه در عرصــه 
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ســرزمین،

• پذیرش هدفمند طلبه در حوزه های علمیه،

در  تربیت شــده  نیروهــای  به کارگیــری  افزایــش   •

مناطــق بومــی،

• افزایــش تأثیرگــذاری واحدهــای حوزه هــای علمیــه در 

ــی خود، ــط جغرافیای محی

ــه  ــه در پاســخگویی ب • توانمندســازی حوزه هــای علمی

نیازهــای دینــی، اعتقــادی و تربیتــی جامعــه خــود

ــده در  ــانی  تربیت ش ــروی انس ــدگاری نی ــش مان • افزای

منطقــه،

حــوزوی  واحدهــای  کان  ســاختار   :2 مــاده 

کشــور از نظــر آمایــش ســرزمینی بــه ۱۰ کان 
زیــر تقســیم می شــود: بــه شــرح  منطقــه 

1- منطقــه یــک:  شــامل واحدهــای حــوزوی مســتقر 

در اســتان قــم و مرکــزی.

ــتقر  ــوزوی مس ــای ح ــامل واحده ــه دو: ش 2- منطق

در اســتان های  خراســان جنوبــی،  خراســان رضــوی 

و خراســان شــمالی.

3- منطقــه ســه: شــامل واحدهــای حــوزوی مســتقر 
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و  چهارمحــال  یــزد،  اصفهــان،  اســتان های  در 

ــاری. بختی

4- منطقــه چهــار: شــامل واحدهــای حــوزوی 

مســتقر در اســتان های  تهــران، قزویــن، البــرز و 

ســمنان.

5- منطقــه پنــج: شــامل واحدهــای حــوزوی مســتقر 

آذربایجــان  شــرقی،   آذربایجــان  اســتان های   در 

ــان. ــل  و زنج ــی، اردبی غرب

6- منطقــه شــش: شــامل واحدهــای حــوزوی 

ــه  ــهر، کهگیلوی ــارس، بوش ــتان های ف ــتقر در اس مس

و بویراحمــد. 

7- منطقــه هفــت: شــامل واحدهــای حــوزوی 

ــتان،  ــام، لرس ــتان، ای ــتان های خوزس ــتقر در اس مس

ــهر. بوش

8- منطقــه هشــت: شــامل واحدهــای حــوزوی 

ــتان.  ــان، گلس ــدران، گی ــتان های مازن ــتقر در اس مس

ــه: شــامل واحدهــای حــوزوی مســتقر  9- منطقــه ن

و  کردســتان  کرمانشــاه،  اســتان های همــدان،  در 

ــام. ای

10- منطقــه ده: شــامل واحدهــای حــوزوی مســتقر 



شورای عالی
حوزه های علميه

مركز مديريت
حوزه های علميه

مطالعات‌آمایش‌حوزه‌های‌علمیه‌پیوست‌شش‌برنامه‌ها‌و‌سیاست‌ها20

ــتان  ــزگان و سیس ــزد، هرم ــان، ی ــتان های  کرم در اس

و بلوچســتان.

آموزشــی  و  عملکــردی  ســطوح   :3 مــاده 

واحدهــای حــوزوی کشــور بــه صــورت زیــر تعییــن 
: ند می شــو

ــه  ــور مجموع ــم:  منظ ــوری ق ــع کش ــه جام ــوزه علمی ۱- ح

واحدهــای حــوزوی  مســتقر در اســتان قــم اســت 

ــطح  ــی )س ــطوح تحصیل ــه س ــده هم ــه دربرگیرن ک

ــدارس  ــی، م ــته های تخصص ــه رش ــا 5( در هم 1 ت

آموزش ــهای  مراکــز  بلندمــدت،  و  کوتاه مــدت 

ــی  ــوزش عال ــات آم ــی، مؤسس ــردی و مهارت کارب

انــواع  خــارج،  درس  کرســی های  حــوزوی، 

ــوزوی و  ــاوره ح ــز مش ــی،  مراک ــای پژوهش واحده

ــت.  ــوزوی اس ــی ح ــی تربیت ــدد فرهنگ ــز متع مراک

ایــن حــوزه مســئول جــذب و تربیــت  طــاب 

از سراســر کشــور برابــر ظرفیــت تعیین شــده، در 

ــته ها  ــه رش ــا 5( در هم ــطح 2 ت ــی )س ــطوح عال س

و کرســی های درس خــارج، پژوهــش در ســطح 

توســعه مرزهــای دانــش اســامی،  محــل اســتقرار 
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کشــور،  در  شــیعه  روحانیــت  ســازمان  ســتاد 

ــه ســایر حوزه هــای  ــده خدمــات ســتادی ب ارائه دهن

ــت گذاری های  ــال در سیاس ــارکت فع ــه و مش علمی

ــد. ــور می باش ــطح کش ــن در س ــه دی عرص

ــی  ــز یک ــه در مرک ــه ای:  ک ــع منطق ــه جام ــوزه علمی 2- ح

از اســتان های واقــع در کان مناطــق منــدرج در 

مــاده 2، ایجــاد شــده و  دربرگیرنــده مجموعــه 

ــی  ــطوح تحصیل ــه س ــوزوی در هم ــای ح واحده

و در بیــش از 50 درصــد رشــته های تخصصــی 

مصــوب، مــدارس کوتاه مــدت و بلندمــدت، مرکــز 

مؤسســات  مهارتــی،   و  کاربــردی  آموزش هــای 

درس  کرســی های  حــوزوی،  عالــی  آمــوزش 

خــارج، انــواع واحدهــای پژوهشــی، مراکــز مشــاوره 

حــوزوی و مراکــز فرهنگــی تربیتــی حــوزوی اســت.  

ــاب از  ــت ط ــذب و تربی ــئول ج ــوزه مس ــن ح ای

کان منطقــه خــود، در ســطوح تحصیلــی )ســطح 1 

ــا ســطح 5( در همــه رشــته ها و کرســی های درس  ت

خــارج، پژوهــش در ســطح توســعه مرزهــای دانــش 

اســامی، می باشــد. 

جامــع  علمیــه  حوزه هــای  فهرســت   :۱ تبصــره 
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تهــران،   مشــهد،  از:  عبارت انــد  منطقــه ای 
اصفهــان، تبریــز، شــیراز، فــارس، اهــواز، کرمــان،  

همــدان.
ــایر  ــز س ــه در مراک ــتانی:  ک ــع اس ــه جام ــوزه علمی 3- ح

ــه  ــده مجموع ــده و دربرگیرن ــاد ش ــتان ها، ایج اس

ــی  ــطوح تحصیل ــه س ــوزوی در هم ــای ح واحده

تخصصــی  رشــته های  یک چهــارم  حــدود  و 

مصــوب، مــدارس کوتاه مــدت و بلندمــدت، مرکــز 

مؤسســات  مهارتــی،   و  کاربــردی  آموزش هــای 

درس  کرســی های  حــوزوی،  عالــی  آمــوزش 

خــارج، انــواع واحدهــای پژوهشــی، مراکز مشــاوره 

حــوزوی و مراکــز فرهنگــی تربیتــی حوزوی اســت.  

ــاب از  ــت ط ــذب و تربی ــئول ج ــوزه مس ــن ح ای

اســتان خــود، در ســطوح عالــی )ســطح 1 تــا 

ســطح 4( در همــه رشــته ها و کرســی های درس 

خــارج، پژوهــش در ســطح توســعه مرزهــای دانــش 

اســامی می باشــد.

واحدهــای  شهرســتانی:  جامــع  علمیــه  حوزه هــای   -4

بــه  می تواننــد  شهرســتان ها   ایــن  در  حــوزوی 

و  خــود  شهرســتان  از  طلبــه  تربیــت  و  جــذب 
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تــا   1 ســطوح  در  هم جــوار،  شهرســتان های 

قالــب مــدارس کوتاه مــدت و  4  تحصیلــی در 

ــدادی از  ــرای تع ــی ب ــز تخصص ــدت و مراک بلندم

راه انــدازی  همچنیــن  و   تخصصــی  رشــته های 

کرســی درســی خــارج، بپردازنــد.   ایــن حوزه هــا از 

بیــن شهرســتان های کشــور کــه مرکــز اســتان نبــوده 

و دارای واحدهــای حــوزوی توانمنــد و اســاتید 

ــوده و توانمنــدی جــذب و تربیــت  مســتقر کافــی ب

ــود را  ــوار خ ــتان های هم ج ــن شهرس ــه، در بی طلب

ــتان و  ــت اس ی ــز مدیر ــنهاد مرک ــه پیش ــتند ب دارا هس

یــت حوزه هــای علمیــه انتخــاب و  تأییــد مرکــز مدیر

ــای  ــترش حوزه ه ــورای گس ــب در ش ــس از تصوی پ

علمیــه امــکان ارتقــا بــه حــوزه علمیــه جامــع 

ــد. ــتانی را دارن شهرس

تبصــره 2: حوزه هــای علمیــه جامــع شهرســتانیِ 

واجــد شــرایط تــا کنــون، ۱5 شهرســتان بــوده 
خــوی،   بنــاب،  بابــل،  از:  عبارت انــد  کــه 
ــابور،  ــبزوار، نیش ــنجان،  س ــول، رفس ــادان، دزف آب
زابــل،  نجف آبــاد،   کاشــان،  خمینی شــهر، 

اسامشــهر. و  شــهریار  بروجــرد، 
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ایــن حوزه هــای  5- حوزه هــای علمیــه شهرســتانی:  

ــتان  ــه از شهرس ــت طلب ــذب و تربی ــا ج ــه ب علمی

خــود، در ســطوح 1 تــا 3 تحصیلــی در قالــب 

مــدارس بلندمــدت و کوتاه مــدت و اجــرای تعــداد 

محــدودی رشــته ی تخصصــی فعالیــت می کننــد.  

عملکــردی  ســطوح  در   تغییــر  3ـ  تبصــره 

حوزه هــای علمیــه جامــع منطقــه ای، اســتانی 
تقســیمات  در  تغییــر  بــه  منــوط  شهرســتانی  و 
ــا پیشــنهاد مرکــز مدیریــت و تصویــب  کشــوری و ب
اســت. علمیــه  حوزه هــای  گســترش  شــورای 

تبصــره 4ـ ارتقــای ســطح عملکــرد مــدارس 
علمیــه کوتاه مــدت و بلندمــدت مســتقر در هــر 
پنج گانــه  عملکــردی  ســطوح  تابــع  شهرســتان 
فــوق خواهــد بــود و اخــذ ســطوح عملکــردی بالاتر 
منــوط بــه احــراز شــرایط و تأییــد شــورای گســترش 

حوزه هــای علمیــه اســت.

علمیــه  حوزه هــای  مدیریــت  مرکــز   :4 مــاده 

موظــف اســت بــا رعایــت سیاســت های کلــی ســند 
چشــم انداز، مصوبــه کلیــات آمایــش ســرزمینی 
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ســاماندهی  بــه  نســبت  حــوزوی،  واحدهــای 
واحدهــای حــوزوی موجــود و طراحــی واحدهــای 
آمایــش  تفصیلــی  ســند  طبــق  حــوزوی  آتــی 
ســرزمینی واحدهــای حــوزوی کــه بــه تصویــب 
خواهــد  علمیــه  حوزه هــای  گســترش  شــورای 
رســید، اقــدام نمایــد. ایــن اقدامــات بایــد بــه 
نحــوی انجــام گیــرد کــه پاســخگویی بــه نیازهــای 
ــای  ــا و ارتق ــی هزینه ه ــش منطق ــه ای،  کاه منطق
مــد  حــوزوی  واحدهــای  مأموریت هــای  کیفــی 

ــرد. ــرار گی ــر ق نظ

ــه  ــه ب ــای علمی ــت حوزه ه ــز مدیری ــاده 5:  مرک م

ــگان  ــه دانش آموخت ــه ب ــاز جامع ــن نی ــور تأمی منظ
حــوزوی، نســبت بــه جــذب هدفمنــد طلبــه در 
عملیاتــی  جامــع  برنامــه  حــوزوی،  واحدهــای 
ــه را   ــای علمی ــنجش حوزه ه ــرش و س ــذب، پذی ج
تدویــن و بــه تصویــب شــورای گســترش حوزه هــای 

ــاند. ــه برس علمی

علمیــه  حوزه هــای  مدیریــت  مرکــز    :6 مــاده 
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ظــرف مــدت شــش مــاه از تصویب نامــه،  بــا هــدف 
توانمندســازی دانش آموختــگان و طــاب در حــال 
تحصیــل، بــرای انجــام وظیفــه در کارویژه هــای 
روحانیــت، برنامــه عملیاتــی آموزش ــهای کاربــردی 
و مهارتــی را  متناســب بــا  مهارت هــای مــورد نیــاز 
بــه تصویــب  و  تدویــن  کارویژه هــای روحانیــت، 
ــاند.  ــه می رس ــای علمی ــترش حوزه ه ــورای گس ش
آموزش هــای  عملیاتــی  برنامــه   -5 تبصــره 

کاربــردی و مهارتــی بایــد پنج ســاله بــوده و شــامل 
ــا،  ــن دوره ه ــن عناوی ــرای تعیی ــی ب ــه عملیات برنام
تدویــن ســرفصل و محتــوای دوره هــا، تربیــت مربی 
ــای  ــز آموزش ه ــدازی مراک ــه راه ان ــتاد، برنام و اس
ــتان ها  ــتان ها و شهرس ــی در اس ــردی و مهارت کارب
ــع و هزینه هــای دوره هــا  و ظرفیــت آموزشــی،  مناب

باشــد.

علمیــه  حوزه هــای  مدیریــت  مرکــز   :7 مــاده 

ــورد  ــروی م ــت نی ــور تربی ــه منظ ــت ب ــف اس موظ
ــاد  ــدف ایج ــا ه ــت، و ب ــای روحانی ــاز کارویژه ه نی
تناســب میــان تحصیــل طــاب و نیازهــای جامعــه 
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آموزشــی  و تطبیــق محتــوای دروس دوره هــای 
ــری در  ــه بازنگ ــبت ب ــا، نس ــای کارویژه ه ــا نیازه ب
ــی  ــته های تخصص ــیس رش ــوای دروس، تأس محت
تدویــن  روحانیــت،  کارویژه هــای  بــا  متناســب 
تخصصــی،  رشــته های  محتــوای  و  ســرفصل ها 
تربیــت اســتاد  و راه انــدازی رشــته های تخصصــی 

در واحدهــای حــوزوی اقــدام نمایــد.

علمیــه  حوزه هــای  مدیریــت  مرکــز   :8 مــاده 

موظــف اســت برنامــه عملیاتــی خود را بــرای تحقق 
کارویژه هــای روحانیــت، شــامل اســتعداد ســنجی، 
دانش آموختــگان  فعالیــت  خدمتــی،   مشــاوره 
برنامه هــای حمایتــی  و   حــوزوی در کارویژه هــا 
ــای  ــادی( حوزه ه ــوی و م ــی،  معن ــی، حقوق )علم
ــه از دانش آموختــگان  خــود را ظــرف مــدت  علمی
یــک ســال  از ایــن تصویب نامــه  تهیــه و بــرای 
بررســی و تصویــب بــه شــورای عالــی ارائــه نمایــد.

علمیــه  حوزه هــای  مدیریــت  مرکــز   :9 مــاده 

وضعیــت  از  گزارشــی  ســالانه  اســت،   موظــف 
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واحدهــای  ســرزمینی  آمایــش  طــرح  اجــرای 
پیشــنهاد های  و  احتمالــی  نواقــص  حــوزوی، 
ــورای  ــه ش ــب ب ــی و تصوی ــرای بررس ــی را ب اصاح

عالــی ارائــه نمایــد. 
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سیاست های اجرایی:

1. یکــی از موضوعــات مهــم تعــدد مــدارس علمیــه 

دارد  یــک شهرســتان اســت، کــه ضــرورت  در 

در موضوعــات غیــر آموزشــی، بــا ایجــاد یــک 

ــهر،  ــه ش ــدارس علمی ــی از م ــزی در یک ــر مرک دفت

ــای  یزی ه ــگ، برنامه ر ــز و هماهن ــورت متمرک به ص

ــرد. ــام  گی ــی انج ــور تبلیغ ــت اداره ام لازم جه

2. مراکــز آمــوزش کاربــردی مهارتــی در یــک بــازه 3 

ــا پنج ســاله در کل کشــور ایجــاد شــود. ت

3. بــه منظــور جلوگیــری از پراکندگــی پایه هــای 

ــر و  ــر از 10 نف ــای کمت ــکیل کاس ه ــی و تش درس

بــرای تکمیــل ظرفیــت کامــل مــدارس علمیــه، بــه 

کلیــه مســئولان مــدارس بــه عنــوان علمــای مناطــق 

و ائمــه محتــرم جمعــه و ســایر مراکــز ذی ربــط 

ــیس  ــوز تأس ــذ مج ــل از اخ ــه قب ــردد ک ــاغ گ اب

ــه  ــوزه علمی ــت ح ی ــز مدیر ــه از مرک ــه علمی مدرس

قــم، هیچ گونــه اقدامــی در ســاخت و تأســیس 

ــوزه  ــط ح ــوز توس ــد و مج ــه ننماین ــه علمی مدرس

علمیــه قــم بــا توجــه بــه وضعیــت مــدارس علمیــه 
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ــردد. ــادر گ ــه ص ــاز منطق ــود و نی موج

ــت  ــز تربی ــه مرک ــدرس ب ــت م ــز تربی ــعه مرک 4. توس

ــع  ــت رف ــی جه ــی و تربیت ــی، آموزش یت کادر مدیر

مشــکل کمبــود کادر مــورد نیــاز شهرســتان ها و 

برگــزاری دوره هــای آمــوزش ضمــن خدمــت و 

غیرحضــوری.

5. ایجــاد کمیتــه  ای دائمــی بــا حضــور نماینــده 

ــت  ــه، جه ــز مربوط ــایر مراک ــی و س ــورای عال ش

بررســی، شناســایی و رفــع موانــع و انجــام اقدامات 

لازم بــرای هجــرت علمــا و اســاتید ســطوح عالــی 

ــتان ها . ــه شهرس ــارج ب و خ

پــی  6. رفــع مشــکل جابجایــی و تغییــرات پی در

ــا  ــئولیت حوزه ه ــده دار مس ــه عه ــه ک ــه جمع ائم

می باشــند و لحــاظ نمــودن توانمنــدی افــراد در 

ــط  ــه توس ــام جمع ــاب ام ــگام انتخ ــوزه هن اداره ح

شــورای سیاســت گذاری ائمــه جمعــه.

ــه  ــت ب ــه هف ــمی پای ــاب رس ــدن ط ــد ش 7. بهره من

بــالای مــدارس علمیــه شهرســتان ها از مزایــای 

ــز  ــی در مراک ــده تبلیغ یه ، پرون ــهر ــم )ش ــاب ق ط

یــرا  مربوطــه، وام صنــدوق دفتــر تبلیغــات و ... ( ز



شورای عالی
حوزه های علميه

مركز مديريت
حوزه های علميه

31 مطالعات‌آمایش‌حوزه‌های‌علمیه‌پیوست‌شش‌برنامه‌ها‌و‌سیاست‌ها

ــدارس  ــق م ــع از رون ــم مان ــدد ق ــای متع جاذبه ه

ســطح عالــی شهرســتان ها و مانــع جــذب طــاب 

ــار  ــت اجب ــود و سیاس ــتان ها می ش ــتعد در اس مس

نتیجه بخــش  حاصلــه،  تجربــه  بــه  توجــه  بــا 

نمی باشــد. 

و  علمیــه  مــدارس  کلیــه  می شــود  پیشــنهاد   .8

حوزه هــای علمیــه دارای دفتــر پاســخگویی بــه 

ــل  ــرح ذی ــه ش ــردم ب ــی م ــرعی و دین ــؤالات ش س

گردنــد: 

الــف(. مــکان دفتــر بــه نحــوی در نظــر گرفتــه شــود 

کــه مــردم در مدرســه تــردد ننماینــد.

ــاوره  ــرعی و مش ــؤالات ش ــه س ــخگویی ب ب(. پاس

تربیتــی اخاقــی توســط فارغ التحصیــان حــوزه در 

ســاعات مشــخص انجــام می پذیــرد )حضــوری و 

تلفنــی(.

ج(. اخــذ وجوهــات بایــد بــا اجــازه از دفاتــر مراجــع 

عظــام تقلیــد دامــت برکاتهــم انجــام پذیــرد.  

9. ســاخت خانــه بــا توجــه به مــوارد ذیــل بــرای کادر 

یتــی و طــاب ضــروری می باشــد. علمــی و مدیر

10. تأمیــن منــزل مســکونی مناســب،  اعــزام اســاتید 
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ــوزه  ــرب از ح ــی مج یت ــی و کادر مدیر ــطوح عال س

ــد. ــهیل می کن ــتان ها را تس ــه شهرس ــم ب ــه ق علمی

ــه حساســیت و جایــگاه حوزه هــای  ــا توجــه ب 11. ب

لازم اســت  روحانیــون توانمنــد در شهرســتان ها 

یتــی جــذب مــدارس  بــه عنــوان کادر علمــی و مدیر

گردنــد و ســاکن گردنــد. لــذا تأمیــن خانه  ســازمانی 

ــتان ها  ــم شهرس ــی مقی یت ــی و مدیر ــرای کادر علم ب

کــه فاقــد منــزل مســکونی هســتند ضــروری اســت.

حــوزه  خــاص  جاذبه هــای  بــه  توجــه  بــا   .12

علمیــه قــم، طــاب شهرســتانی پــس از اتمــام 

ــند  ــم می باش ــل در ق ــه تحصی ــد ب ــه 6 عاقه من پای

ایجــاد خانــه ســازمانی کــه روحانیــون در قــم از آن 

ــدید  ــوع را تش ــن موض ــز ای ــند نی ــوردار می باش برخ

کــرده اســت. لــذا پیشــنهاد می شــود بــرای تعــدادی 

از طــاب معیــل کــه در پایه هــای بــالا اشــتغال بــه 

ــردد. ــاظ گ ــازمانی لح ــزل س ــد من ــل دارن تحصی

ــتان ها و  ــز اس ــع مراک ــه جام ــای علمی 13. حوزه ه

کان شــهرها دارای مجتمــع فرهنگــی و ورزشــی بــه 

ــند. ــل می باش ــرح ذی ش

الــف(.  مجتمــع ورزشــی بــرای طــاب، کادر مدیریتــی و 
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علمــی حــوزه و روحانیــون شــهر و خانواده هــای آنــان 

)والیبــال، فوتســال، تنیــس، وســایل مــورد نیــاز نرمــش 

و تقویــت جســم(.

برگــزاری  بــرای  آموزشــی  فرهنگــی  مجتمــع  ب(. 

ــور  ــاق و ام ــامی، اخ ــارف اس ــرآن، مع ــای ق کاس ه

ــی و  ــاب، کادر مدیریت ــای ط ــت خانواده ه ــی جه تربیت

ــهر. ــون ش ــوزه، روحانی ــی ح علم

ج(. بــرای طــاب مــدارس ســطح 1 و 2 و 3 و ســفیران در 

ســاختمان مدرســه فضــا و امکانــات مــورد نیــاز ورزش 

ــردد. ــور می گ ــاب منظ ط

1-2. سیاســت ها و ضوابــط اجرایــی جــذب و پذیــرش- 

برنامــه کلان  جــذب و پذیــرش

بـا توجه بـه موارد ذیل لازم اسـت مـدارس پیش 
کـه  کان شـهرها  و  اسـتان ها  مراکـز  در  حـوزوی 
دارای حـوزه علمیـه جامـع می باشـند ایجاد شـود.

1. جــذب اســتعدادهای مســتعد و افــراد مهــذب و 

بــا انگیــزه ، منــوط بــه شــناخت کافــی از داوطلبــان 

ــش  ــه و گزین ــه مصاحب ــدار ک ــر مق ــد و ه می باش

ــورت  ــدف به ص ــن ه ــاز ای ــرد ب ــام پذی ــق انج دقی
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ــزش  ی ــاهد آن ر ــد و ش ــدا نمی کن ــق پی ــل تحق کام

ــت. ــه اول اس ــاب در پای ــل ط ــراف از تحصی و انص

2. در صــورت ایجــاد مــدارس پیــش حــوزوی، 

ــه  ــی پای ــه آموزش ــه در برنام ــل ک ــوزش دروس ذی آم

ــش  ــدارس پی ــه در م ــرار گرفت ــی ق ــا ســوم فعل اول ت

حــوزوی انجــام می پذیــرد.

الف( احکام

ب( حفظ و تجوید قرآن 

ج(  تاریخ اسلام

د(  اعتقادات 

هـ(  صرف و نحو پایه اول 

و( اخلاق اسلامی

ــی  ــال تحصیل ــار س ــول چه ــوزان در ط ــش آم 3. دان

ــه  ــرار گرفت ــامی ق ــت اس ــوزش و تربی ــت آم تح

ــنا  ــت آش ــالت روحانی ــه و رس ــوزه علمی ــا ح و ب

پایــان تحصیــات عاقه مندانــی  در  می شــوند، 

ــل  ــال تحصی ــول 4 س ــان در ط ــتگی آن ــه شایس ک

احــراز شــده اســت جــذب حــوزه شــده و افــرادی 

کــه آمادگــی ندارنــد جــذب رشــته های علــوم 

می شــوند. دانشــگاه ها  در  انســانی 
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ــیس  ــه تأس ــدام ب ــم اق ــه ق ــوزه علمی ــه ح 4. چنانچ

نمایــد،  اســامی  معــارف  دانشــگاه  یــک 

کــه  پیــش حــوزوی  مــدارس  فارغ التحصیــان 

نمی دهنــد،  تحصیــل  ادامــه  علمیــه  حــوزه  در 

می تواننــد جــذب ایــن دانشــگاه شــده و پــس 

از فارغ التحصیــل شــدن در ســایر کارویژه هــای 

روحانیــت ماننــد آموزش وپــرورش  جــذب شــوند 

ــی  ــرآن، عرب ــی، ق ــر دین ــم و دبی ــوان معل ــه عن و ب

ــه  ــده ک ــد و آن ع ــت نماین ــی خدم ــاور تربیت و مش

تحصیــات عالــی را بــه اتمــام می رســانند جــذب 

یــس در آمــوزش عالــی  می شــوند. تدر

5. جهــت تحقــق امــور فوق لازم اســت حــوزه علمیه 

ــه  ــرورش برنام ــی وزارت آموزش وپ ــا هماهنگ ــم ب ق

درســی و آموزشــی دبیرســتان های پیــش حــوزوی را 

تحــت عنــوان دبیرســتان معــارف اســامی متناســب 

بــا اهــداف فــوق تدویــن نمایــد.

ــامی در  ــارف اس ــرآن و مع ــای ق ــاد کانون ه 6. ایج

مســاجد توســط حوزه هــای علمیــه جهــت تربیــت 

ــای  ــه حوزه ه ــان ب ــذب آن ــتعد و ج ــان مس جوان

ــه  علمی
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7. پذیــرش طــاب شهرســتانی در حــوزه علمیــه قــم 

یــر گــردد :  محــدود بــه مــوارد ز

الف : پذیرش در رشته های تخصصی.

ب : جذب در مراکز پژوهشی و تحقیقاتی.

ج : شرکت در درس خارج پس از اتمام پایه 10 . 

ــس از  ــه 6 پ ــاب پای ــدود از ط ــدادی مح ــرش تع د : پذی

برگــزاری آزمــون، بــا لحــاظ امتیــاز خــاص بــرای طاب 

مناطــق محــروم و حســاس و اســتعدادهای درخشــان و 

طــاب ممتــاز . 

هــ : محدود شـدن پذیرش طلبـه مبتدی در حـوزه علمیه 

قـم بـه داوطلبـان اسـتان قم بـه اسـتثنای اسـتعدادهای 

درخشـان بـا مـدرک دیپلـم و فارغ التحصیان دانشـگاه ها.

ــه   ــی- برنام ــی آموزش ــط اجرای ــت ها و ضواب 1-3. سیاس

ــه ــت طلب کلان تربی

ــا  ــفیران ب ــدارس س ــی م ــوای درس ــری محت 1. بازنگ

هــدف تربیــت کارشــناس و مدیــر تبلیغــی فرهنگــی 

ــط.  ــای مرتب ــت در کارویژه ه ــرای فعالی ب

2. بازنگــری در ســطوح عالــی  و طــول دوره مدارس 

ــطح  ــال، س ــه س ــر س ــطح1 حداکث ــدت )س بلندم
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ــر دو ســال،   ــر 2 ســال،  ســطح 3 حداکث دو حداکث

ــر  ــطح 5 حداکث ــال،  س ــه س ــر س ــطح 4 حداکث س

ســه ســال(.

ــی  ــطوح عال ــای س ــول دوره ه ــه و اص ــته فق 3. رش

ــایر  ــار س ــی در کن ــته تخصص ــک رش ــورت ی ــه ص ب

ــرد. ــرار گی ــته ها ق رش

یــت تبلیغــی فرهنگی«،  4. ایجــاد رشــته »تبلیــغ مدیر

تدویــن ســرفصل ها و تربیــت اســتاد مــورد نیــاز بــه 

عنــوان اولویــت اول تأســیس رشــته های تخصصــی 

ــر کشور. در سراس

ــن  ــاوره«، تدوی ــی و مش ــته »راهنمای ــاد رش 5. ایج

ســرفصل ها و تربیــت اســتاد مــورد نیــاز بــه عنــوان 

اولویــت دوم تأســیس رشــته های تخصصــی در 

ــور. ــر کش سراس

6. تدویــن ســرفصل دوره هــای مهارتــی و کاربــردی، 

ــای  ــه آموزش ه ــاز و  ارائ ــورد نی ــتاد م ــت اس تربی

یــت تبلیغــی و  مهارتــی و کاربــردی در زمینــه »مدیر

ــاب  ــه و ط ــاب دانش آموخت ــرای ط ــی« ب فرهنگ

فارغ التحصیــان  و  ســفیران  تحصیــل  حــال  در 

ــت اول. ــوان اولوی ــه عن ــی  ب ــته های تخصص رش
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7. تدویــن ســرفصل دوره هــای مهارتــی و کاربــردی، 

ــای  ــه آموزش ه ــاز و  ارائ ــورد نی ــتاد م ــت اس تربی

و  »راهنمایــی  زمینــه  در  کاربــردی  و  مهارتــی 

ــاب  ــه و ط ــاب دانش آموخت ــرای ط ــاوره« ب مش

فارغ التحصیــان  و  ســفیران  تحصیــل  حــال  در 

رشــته های تخصصــی بــه عنــوان اولویــت دوم. 

8. در حوزه هــای علمیــه جامــع مراکــز اســتان ها 

و کان شــهرها درس خــارج ایجــاد شــود و توســط 

ــاز  ــه و نی ــواب فق ــا اب ــب ب ــی متناس ــورای عال ش

جامعــه و نظــام مقــدس جمهــوری اســامی، 

ــارج  ــاتید خ ــه اس ــن و ب ــدت آن تعیی ــث و م مباح

ــی  ــز تخصص ــود و در مراک ــنهاد  ش ــه و پیش توصی

ــر اســاس موضوعــات تعیین شــده  فقــه و اصــول ب

ــرد. ــام پذی ــق انج ــوزش و تحقی آم

ــز  ــت مراک ــه، لازم اس ــاز جامع ــه نی ــه ب ــا توج 9. ب

از  عالــی  آمــوزش  مؤسســات  و  تخصصــی 

تعــداد  و  تخصصــی  گرایش هــای  تعــداد  نظــر 

ــده  ــای تعیین ش ــا رتبه ه ــب ب ــان، متناس دانش پژوه

بــرای مــدارس و حوزه هــای علمیــه توســعه و 

گســترش یابنــد.
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دو  بــا  پژوهشــی حوزه هــای علمیــه  مراکــز   .10

هــدف ذیــل متناســب بــا رتبه هــای تعیین شــده 

ــع  ــای جام ــدارس و حوزه ه ــک از م ــر ی ــرای ه ب

دایــر شــده و فعالیــت می نماینــد:

1. تحقیــق و پژوهــش پیرامــون احــکام و معــارف قــرآن 

و عتــرت.

طــی  پژوهشــگر  و  محقــق  تربیــت  و  آمــوزش   .2

دوره هــای 2 الــی 6 ســاله بــه منظــور تأمیــن محققیــن 

ــور: ــاز در ام ــورد نی ــگران م و پژوهش

الــف(.  تحقیــق و پژوهــش پیرامــون علــوم حوزوی 

و کتب درســی حــوزه .
مراکــز  علمــی  کادر  و  محققیــن  تأمیــن  ب(.  

اینترنتــی. پایگاه هــای  و  تحقیقــی 
ــاز  ــورد نی ــریات م ــر نش ــب و نش ــف کت ج(.  تألی

جامعــه اســامی ایــران ، شــیعیان و مســلمانان 
ــان. ــرق و ادی ــایر ف ــان و س جه

11. بــرای مــدارس علمیــه ســطح 1 تــا 3 و ســفیران 

ــر  ــتقل در ام ــکیات مس ــاختمان و تش ــت، س هدای

ــت و  ــده اس ــاظ نش ــش لح ــرح آمای ــش در ط پژوه

ــات  ــت امکان ــی و تقوی ــت پژوهش ــق معاون ی از طر
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انجــام  پژوهشــی طــاب  برنامه هــای  مدرســه، 

می پذیــرد.

12. مؤسســات آموزشــی تحقیقاتــی حــوزوی بــا دو 

هــدف ذیــل متناســب بــا رتبه هــای تعیین شــده 

بــرای حوزه هــای علمیــه جامــع، دایــر شــده و 

فعالیــت می نماینــد:

بــا علــوم  انســانی مرتبــط  آمــوزش علــوم   -
طــاب. بــه  حــوزوی 

ــانی  ــوم انس ــون عل ــش پیرام ــق و پژوه - تحقی
مرتبط با علوم حوزه.  

13.  در برنامــه اول بــا توجــه بــه محــدود بــودن کادر 

ــی  ــه خاص ــاز، توج ــورد نی ــی م یت ــی و مدیر علم

ــتان ها و  ــز اس ــع مراک ــه جام ــای علمی ــه حوزه ه ب

ــت. ــده اس ــهرها گردی کان ش

یتــی مــورد نیــاز  14. تربیــت کادر علمــی و مدیر

تربیــت  اول  اولویت هــای  از  حوزه هــای علمیــه 

نیــرو در طــول برنامــه اول می باشــد.

ــی و  ــن کادر علم ــت و تأمی ــه تربی ــه ب ــا توج 15.  ب

یتــی در پایــان برنامــه اول، در برنامــه دوم و  مدیر

ســوم متناســب بــا جمعیــت مراکــز اســتان ها 
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ــدود  ــورت مح ــه ص ــتانی ب ــع اس ــای جام حوزه ه

خاصــی  توجــه  لکــن  می کننــد  پیــدا  توســعه 

بــه توســعه و گســترش مــدارس علمیــه جامــع 

شهرســتانی و مــدارس علمیــه ســطح 2 می شــود.

16. مــدارس علمیــه ســطح یــک ) پایه1تــا 6( 

ــدارس  ــه م ــه اول و دوم ب ــول برنام ــج در ط ی به تدر

تبدیــل  )پایه1تــا10(   3 و   2 ســطح  علمیــه 

. ند می شــو

ــد  ــش از ح ــز بی ــم و تمرک ــه تراک ــه ب ــا توج 17. ب

ــای  ــتن از پایه ه ــت کاس ــم، سیاس ــه ق ــوزه علمی ح

1 تــا 6 و افزایــش دروس خــارج، مراکــز تخصصــی 

یــزی و اجــرا می شــود.  و پژوهشــی برنامه ر

ــدارس  ــل م ــن تبدی ــدت ضم ــه بلندم 18. در برنام

مــدارس   ،3 و   2 ســطح  بــه   1 ســطح  علمیــه 

علمیــه ســطح 2 و3  نیــز کــه دارای ســابقه فعالیــت 

جمعیــت  بــا  متناســب  می باشــند  مطلــوب 

ــتانی  ــع شهرس ــوزه جام ــه ح ــج ب ی ــتان به تدر شهرس

می شــوند.  تبدیــل 

19. تأســیس و توســعه مــدارس در برنامــه دوم و 

ــی   بررس
ً
ــددا ــه مج ــر برنام ــی ه ــال پایان ــوم در س س
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شــده و بــر اســاس آن برنامــه نهایــی بعــدی تنظیــم 

می گــردد.

20. مــدارس علمیــه مناطــق مــرزی، محــروم، 

ذیــل  اولویت هــای  از  شــیعی  غیــر  و  خــاص 

می باشــند.  برخــوردار 

ــه  ــدارس علمی ــه م ــبت ب ــه نس ــن بودج 1. در تأمی

ــد. ــرار دارن ــت اول ق ــود در اولوی ــابه خ مش

ــن  ــی ای یت ــی و مدیر ــل کادر علم ــذب و تکمی 2. ج

مــدارس نســبت بــه مــدارس مشــابه در اولویــت اول 

اســت.

ــرق و  ــوع ف ــا ن ــب ب ــی متناس ــد درس ــد واح 3. چن

مذاهــب غیــر شــیعی در برنامــه آموزشــی ایــن 

می گــردد. لحــاظ  مــدارس 

4. تأســیس و تقویــت مــدارس علمیــه ســفیران 

ــغ موردنیــاز در ایــن نــوع 
ّ
هدایــت جهــت تأمیــن مبل

ــت. ــت اس ــق در اولوی مناط

ــت  ــفیران هدای ــدارس س ــترش م ــعه و گس 21. توس

متناســب بــا انجــام رســالت تبلیغــی حــوزه در 

ســطح عمومــی در مناطــق مــورد نیــاز  بــا اولویــت 

ــاز روســتاها و شهرســتان های کوچــک  و  تأمیــن نی
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ــغ.
ّ
ــه مبل متوســط ب

22.   بخــش عمــده نیــاز روســتاها و شهرســتان های 

کوچــک و متوســط توســط مــدارس علمیــه ســفیران 

باقیمانــده،  تأمیــن می شــود و بخــش  هدایــت 

توســط  بخشــی از طــاب  دانش آموختــه کــه 

ــام  ــه اتم ــدت را ب ــک دوره بلندم ــطح  ی ــل س حداق

رســانده اند و قصــد ادامــه تحصیــل ندارنــد و 

ــود. ــن می ش ــتند تأمی ــغ هس ــر تبلی ــه ام ــد ب عاقه من

شهرســتان های  در  روحانیــت  کارویژه هــای   .23

ــع  ــای جام ــیس حوزه ه ــه تأس ــه ب ــا توج ــزرگ ب ب

توســط  کان شــهرها،  و  اســتان ها  مراکــز  در 

یتــی و فضــا،  پژوهشــگران و  کادر علمــی مدیر

ــن  ــا و همچنی ــالای آن حوزه ه ــه ب ــه 7 ب ــاب پای ط

ــه  ــدت ک ــک دوره بلندم ــطح ی ــان س فارغ التحصی

ــود. ــن می ش ــد تأمی ــل ندارن ــه تحصی ــد ادام قص

ــالا،  ــطوح ب ــا در س ــاز کارویژه ه ــورد نی ــه م 24. طلب

ــغ کــه 
ّ
توســط مراکــز تخصصــی و مراکــز تربیــت مبل

ــای  ــت و دوره ه ــفیران هدای ــان س از فارغ التحصی

ــود. ــن می ش ــد تأمی ــرش می نماین ــدت پذی بلندم

ــاز  ــه ادامــه تحصیــل داوطلبــان ممت ــا توجــه ب 25. ب
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و مشــتاق ســفیران هدایــت در ســطوح بالاتــر، لازم 

ــاب  ــته از ط ــن دس ــالانه ای ــرش س ــت  در پذی اس

ــرد ــرار گی ــاظ ق ــورد لحـ ــر  م ــهمی اضافه ت س

ــط و  ــتان های متوس ــفیران در شهرس ــه س 26. مدرس

ــود. ــیس می ش ــک تأس کوچ

ــتان ها  ــز اس ــفیران در مراک ــه س ــیس مدرس 27. تأس

ــاص  ــای خ ــه جاذبه ه ــه ب ــا توج ــهرها ب و کان ش

ــزام   اع
ً
ــا ــهرها، عم ــن ش ــدد ای ــات متع و امکان

شــهر های  و  روســتا  بــه  را  فارغ التحصیــان 

ــن رو  ــد،  ازای ــه می نمای ــکل مواج ــا مش ــک  ب کوچ

ــن  ــد از بی ــا بای ــن واحده ــرش در ای ــذب و پذی ج

افــراد مســتعدتر صــورت گیــرد و عــاوه بــر آن 

ــد  ــز بای ــی نی ــای آموزش ــا و دانش ه ــوع مهارت ه ن

ــا کارویژه هــای روحانیــت در شــهرهای  متناســب ب

بــزرگ، غنی تــر و پرمحتواتــر باشــد.  

ــه در  ــدارس علمی ــی م ــوازن جغرافیای ــع مت ی 28. توز

ــا دو معیــار کشــور ب

1. رعایــت حداقــل ظرفیــت ســاختمانی تعیین شــده 

بــرای هــر یــک از مــدارس جهــت جلوگیــری از تشــکیل 

کاس درس بــا کمتــر از حــد نصــاب تعیین شــده و 
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ــی و  ــن کادر علم ــه و تأمی ــت، هزین ــی در وق صرفه جوی

ــدارس  ــی ) م ــای آموزش ــات و فضاه ــی و امکان مدیریت

ســطح 1  » 120 نفــر « و مــدارس ســطح 2 »240 نفــر « و 

ــت.  ــروری اس ــر ( ض ــفیران 100 نف ــدارس س م

ــل  ــت تحصی ــتان جه ــدارس در اس ــوازن م ــع مت 2. توزی

ــان  ــن و زادگاه داوطلب ــه موط ــکان ب ــن م در نزدیک تری

ــرای  ــده ب ــت تعیین ش ــت ظرفی ــا رعای ــکان« ب »حتی الام

هــر اســتان و حفــظ حداقــل ظرفیــت تعیین شــده بــرای 

ــا. ــدارس و حوزه ه م

حــوزه  آموزشــی  برنامــه  و  نظــام  اصــاح   .29

ــا نیــاز روز جامعــه و تنظیــم برنامه هــای  متناســب ب

ــا یــک برنامــه آموزشــی  ــرا ت ی تربیتــی و اخاقــی، ز

و تربیتــی مطلــوب و جامــع وجــود نداشــته باشــد 

فضــا و روحانیــون توانمنــد، بــا دلگرمــی، جــذب 

اداره حوزه هــا نخواهنــد شــد، همچنیــن برنامــه 

ــان  ــذب داوطلب ــوب در ج ــی مطل ــی و تربیت درس

ــذار  ــیار تأثیرگ ــه بس ــای علمی ــه حوزه ه ــتعد ب مس

اســت، در ایــن راســتا لازم اســت مقاطــع تحصیلــی 

فعلــی بازنگــری شــود و به صــورت علمــی تدویــن 

شــود.
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اتخــاذ تصمیــم مقتضــی نســبت بــه مدارســی   .30

ــی  ــال متوال ــد س ــوب در چن ــرد مطل ــه از عملک ک

نبوده انــد. برخــوردار 

ــا  ــب ب ــی متناس ــد درس ــد واح ــدن چن گنجان  .31

وجــود فــرق و مذاهب غیــر شــیعی در برنامه درســی 

ــنایی و  ــت آش ــه جه ــر منطق ــه ه ــای علمی حوز ه ه

پاســخگویی طــاب بــه مســائل اعتقــادی خــاص 

منطقــه.

ــا-  ــق کارویژه ه ــی تحق ــط اجرای ــت ها و ضواب 1-4. سیاس

ــگان ــه کلان دانش آموخت برنام

هدایــت  و  اســتعدادیابی  فرآینــد  راه انــدازی   .1

تحصیلــی  ویــژه طــاب »در حــال تحصیــل« بــرای 

ــدی  ــا توانمن ــب ب ــای متناس ــتقرار در کارویژه ه اس

ــود. خ

ــه«  ــاب »دانش آموخت ــه ط ــت ب ــاوره خدم 2. مش

و  مهارت هــا  تکمیــل  اســتعدادیابی،  جهــت 

بازنگــری  یــا  و  تثبیــت  به کارگیــری،   دانش هــا،  

بــا  متناســب  کارویژه هــا  در  طــاب  فعالیــت 

توانمنــدی آن هــا. 
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ــاده  ــل و آم ــون فارغ التحصی ــری روحانی ــکار گی 3. ب

فعالیــت و حفــظ ارتبــاط و نظــارت حــوزه بــا 

فارغ التحصیــان

فارغ التحصیــان  به کارگرفتــن  منظــور  بــه   .4

ــب  ــح و متناس ــورت صحی ــه به ص ــای علمی حوزه ه

بــا تحصیــات آن هــا، برنامه هــای ذیــل اجــرا 

ــردد: گ

ــه  ــوزه چنانچ ــات ح ــن تحصی ــه میانگی ــه ب ــا توج 1. ب

بــه  اشــتغال  حــوزه  آیین نامه هــای  برابــر  طــاب 

ــند  ــوردار باش ــرفت لازم  برخ ــته و از پیش ــل داش تحصی

ــه  ــاز( ب ــل نی ــر حداق ــال )براب ــدت 16 س ــه م ــاً ب نهایت

آنــان شــهریه پرداخــت شــود بــه نحــوی کــه در طــول 

تحصیــل تأمیــن شــده و صرفــاً در ایــام تبلیغــی فعالیــت 

ــند. ــته باش داش

2. پــس از فراغــت از تحصیــل متناســب بــا ســطح 

تحصیــات، حــوزه موظــف باشــد زمینــه جــذب آن هــا 

ــا  ــد و ت ــم نمای ــا فراه ــت در کارویژه ه ــت فعالی را جه

ــال(  ــک س ــا ی ــر ت ــا )حداکث ــن آن ه ــان به کارگرفت زم

ــود. ــت ش ــا پرداخ ــه آن ه ــی ب ــهریه قبل ش

ــام  ــع نظ ــه جام ــم برنام ــه ق ــوزه علمی ــط ح 3. توس
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ــن  ــوزه تدوی ــگان ح ــر دانش آموخت ــارت ب ــاط و نظ ارتب

و بــه اجــرا گذاشــته شــود و در ضمــن، برنامــه جامــع 

نظــام هماهنــگ حقــوق روحانیــون متناســب با ســطح 

تحصیــات،  نــوع اشــتغال و رعایــت زی طلبگــی تدویــن 

ــای  ــه ادارات و ارگان ه ــاح ب ــع ذی ص ــط مراج و توس

مربوطــه ابــاغ شــود.

ــراه  ــه هم ــل را ب ــای ذی ــوق مزای ــور ف ــن ام  تدوی
دارد:

بــر  کنتــرل  و  نظــارت  اعمــال  الــف(. 

)فارغ التحصیــان  حــوزه  فارغ التحصیــان 
ــه  ــام وظیف ــغول انج ــه  مش ــال ک ــدت 3۰ س ــه م ب
هســتند مرتبــط بــا حــوزه بــوده و حــوزه از محــل و 

 . بــود(  خواهــد  مطلــع  فعالیــت  نــوع 
ب(.  دانش آموختــگان خــود را رهاشــده از حــوزه 

ندانســته کــه ایــن امــر مزایــا و محاســن فــراوان بــه 
همــراه دارد از قبیــل : 

ــب  ــان متناس ــی فارغ التحصی ــطح علم ــاء س ب 1( ارتق

ــت  ــغول فعالی ــه مش ــه ای ک ــاد و مجموع ــر نه ــا ه ب

می باشــند.

ــی  ــی، مذهب ــت فرهنگ ــد و وضعی ــکاس رون ب 2( انع
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جامعــه توســط فارغ التحصیــان بــه حــوزه علمیــه.

ج(.  بــا دریافــت حقــوق متناســب بــا اقشــار متوســط 

ــر  ــت بهت ــئون روحانی ــظ ش ــی و حف ــه، زی طلبگ جامع

ــود.  ــظ می ش حف

د(.  زمینــه جــذب داوطلبانــی کــه صرفــاً  انگیــزه الهــی 

ــر فراهــم می شــود. ــه حــوزه بهت ــد ب دارن




